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les salariés
et la santé au travail

des freins physiques qui
Les salariés déclarent

impactent leur travail…
psychologiques :

… ainsi que des symptômes 


30%
Maladie chronique 

ou affection 

de longue durée

50%
Fatigue persistante, 

ou épuisement physique

44%
Troubles musculo-squelettiques

25%
Troubles visuels

46%
épuisement, 

saturation 45%

Stress, pression, 

rythme  élevé

43%
Baisse de motivation , 

perte de sens

54
vs 46% des + de 50 ans.

sont au bord de 

l’épuisement mental

des 35-49 ans

le choc des

générations

% 42
l’usure

professionnelle

précoce

signaux liés

à l’âge.

ressentent déjà des
des - de 35 ans

%

16
des troubles que l’on préfère 
taire au travail

par crainte de répercussions

(19% des + de 50 ans).

évitent d’évoquer 

une maladie grave

des salariés
%

Les salariés identifient ainsi plusieurs actions de prévention pour 

limiter les problèmes de santé, l’entreprise apparaissant comme un cadre 
pertinent pour les mettre en œuvre...

changement des

habitudes

sont prêts à 

CHANGER LEURS 


HABITUDES
pour maintenir leur 


niveau de performance.

75
des salariés

%

anticiper

l’usure

salarié

sur


pense qu’un

bilan de santé global

devrait être mis en place 

pour anticiper 


l’usure professionnelle

(59% des + de 50 ans).
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Étude réalisée en février 2026 auprès d’un échantillon de 1 180 salariés français, 

représentatif de la population française âgée de 18 ans et plus dont 564 salariés de + 50 ans.


